
东方光大集团招聘职位汇总
联系人：于女士
邮箱：yuxiaominbj@126.com
手机：13601352076

	一、总部招聘职位

	
	职位名称
	数量
	工作职责与能力要求
	薪酬待遇
	工作地点

	1
	高级硬件工程师
	1
	1. 有组织过产品研发设计全过程工作经验；能独立完成产品的硬件设计、项目文件编写，样机测试、装配、生产工艺等工作；

2. 能领导项目团队开展各项工作，完成项目进度。

3. 有丰富的电路设计经验，电子产品设计经验，研发项目经理工作经验者优先考虑；

4. 本科以上学历，5年以上电子行业技术研发工作经验，了解网络通信产品，较强的英语阅读能力；

优秀的团队协作精神，工作高度主动负责、学习力强。
	年薪面议
	集团总部，北京

	2
	高级网络工程师
	1
	1. 有5年以上网络布线、网络设计、规划工作经验，其中有在电信、联通、金融行业或相关系统集成公司工作经验者优先；

2. 熟悉行业业务流程和网络应用需求，有光路由器、光交换机技术基础，熟悉应用交换网络或网络安全等新技术和产品，有CCSP、F5或Juniper认证优先。

3. 光通信工程等相关专业本科以上学历，英语良好。

优秀的团队协作精神，良好的自我管理和工作主动性，学习力强。
	年薪面议
	集团总部，北京

	3
	注册造价师
	1
	职位描述： 
1.贯彻执行国家、省市有关基本建设法律、法规、政策；

2.承担基建项目的造价管理工作；

3.编制小型工程项目的概预算；

4.完成基建项目的计划申报估价工作；

5.收集和掌握国家有关建设工程项目招投标和工程造价政策，信息，文件；

6.完成领导交办的其他工作

任职资格：

1.大专以上学历；

2.具有造价工程师证；

3.具有3年以上造价相关工作经验。
	年薪10万以上
	集团总部，北京

	4
	项目经理
	2
	有5年以上全面工程项目管理经验；
具有一级注册建造师证书

年龄35-50岁；

具有优秀的沟通协调能力
	年薪面议
	集团总部，北京

	5
	市场部负责人
	1
	任职资格 
1、 市场营销管理类或相关专业本科及以上学历；
2、通讯行业或建筑工程行业的从业背景，熟悉行业的产品特征与特性及国内外行业动态，对该领域发展有深刻理解；熟悉市场运作；
3、十年市场营销工作经验，其中5年以上同类型公司同等职位工作经验；
4、 具备很强的策划能力，熟悉各类媒体运作方式，有大型市场活动推广成功经验；
5、 具有敏感的商业和市场意识，分析问题及解决问题能力强，具有优秀的资源整合能力和业务推进能力；
6、 具备良好的沟通合作技巧及丰富的团队建设经验；善于总结和思考，工作创新有激情，有较好的抗压力。
 
工作职责：
主 要 职 责：
1．识别市场机会，制定营销策略，开展长、中、短期市场战略，组织制定和实施市场推广方案。
2．开拓市场，针对公司项目特点，做好市场分析，对项目准确定位，结合公司所具有的资源优势，制订出切实可行的项目策划方案及推广执行方案，积极开拓目标客户，扩大占领占有率。
3.公关管理与宣传：与社会各机构建立良好的公共关系，制定公司整体公关策略及危机公关的应对处理；
负责对合作机构与公司合作项目的宣传推广进行管理，提高公司及产品的品牌影响力。
4.团队建设：培训市场人员，管理市场部团队，建立市场人才储备。

	年薪10万以上
	集团总部，北京

	一、地方分公司班子成员拟聘职位

	拟聘

职位名称
	工作经验
	通用素质
	专业素质

	常务副总
	1. 15年以上工作经验，其中10年以上大中型企业高层管理工作经验；

2.有政府工作背景优先考虑。
	1. 社会能力和政治能力（包括内外部人际关系的建立和维护）

2. 灵活性；应变能力（创造性地解决问题）

3. 战略眼光：（不仅做好当前工作，对单位长期发展有清醒认识和明确的目标）

4. 变革与创新能力（开拓局面，善于改变局面，推进变革，勇于创新）

5. 沟通能力（宣传、说服、沟通协调）

6. 合作能力（迅速建立各种合作关系的能力）

7. 计划组织能力（掌控局面，任务委派）

8. 人事领导及发展能力（有效领导下属且发展团队）

9. 学习能力（认识自我并不断超越）
	1.卓越的社会能力和政治能力；

2.统筹全局的能力

3.熟悉具有现代企业管理知识和经验

	财务副总
	1. 10年以上财务管理工作经验，其中5年以上大中型企业财务部负责人经验；

2.大中型生产制造企业工作背景优先考虑。
	
	1.精通国家会计法规，了解税务法规和相关税收政策；

2.熟悉公司财务管理、预算管理，具备时间管理技能； 

3.中级以上会计师职称

	工程副总
	1. 10年以上工程类公司工程管理工作经验，其中5年以上综合项目管理工作经验；

2.有大型项目管理经验者优先考虑。
	
	1. 熟悉工程管理程序和政策； 

2. 熟悉招投标管理流程；

3. 有工程师资质

	行政副总
	1.  10年以上工作经验，其中5年以上大中型企业综合行政部门负责人管理工作经验；

2.有政府工作背景优先考虑。
	
	1. 优秀的社会能力和政治能力；

2. 熟悉各项办公行政事务

3. 善于变通，灵活机动



	以上职位各招聘8名，外派至地方分公司，工作地点为以下8各地点之一

青岛胶州，威海，包头，重庆，辽宁营口，河南济源，苏州，安徽安庆，年薪面议
    条件优秀者北京总部聘用



